Dubois

KOS ZALIN

| Liceum Ogéinoksztatcace im. Stanistawa Dubois w Koszalinie
ul. Komisji Edukacji Narodowej |, 75-070 Koszalin, tel. 94 342-38-29, www.liceumdubois.pl

STATUT

I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Stanislawa Dubois
w Koszalinie

Strony

Rozdzial 1 - Postanowienia ogolne: §1 -§5 2-3
Rozdzial 2 - Cele i zadania | LO: §6 -§8 4-6
Rozdzial 3 - Organy | LO: §9 -§14 7-9
Rozdzial 4 - Organizacja pracy | LO: §15-§23 10-14
Rozdzial 5 - Szkolny System Oceniania: §24-§33 15-29
Rozdzial 6 - Nauczyciele i inni

pracownicy | LO: §34-§39 30-34
Rozdzial 7 - Uczniowie: §40-§43 35-41
Rozdzial 8 - Postanowienia koncowe: §44-§45 42

KOSZALIN 2019



1.

ok wdE

=

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

I Liceum Ogolnoksztatcagce im. Stanistawa Dubois (zwane dalej ,,I LO”) jest szkota
dla mtodziezy 0 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

I Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Stanistawa Dubois moze prowadzi¢ oddziaty dwujezyczne,
w ktorych nauczanie jest realizowane w dwodch jezykach: polskim oraz obcym
nowozytnym, bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwoéch
jezykach sg co najmniej dwa zaj¢cia edukacyjne okreslone odrebnymi przepisami.

Szkota w okresie okre§lonym w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe prowadzi klasy dotychczasowego liceum
ogolnoksztatcacego o 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum, absolwentom
pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie i umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2

I LO posiada imi¢ ,,Stanistawa Dubois”.

Szkota uzywa nazwy: ,,I Liceum Ogolnoksztalcace im. Stanistawa Dubois w Koszalinie”.
I LO moze uzywac skrotow nazwy: ,,1 LO” lub ,,I LO im. St. Dubois”.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

I LO posiada sztandar zawierajacy nazwe szkoty.

Sztandar I LO jest stosowany:

1) podczas waznych wydarzef szkolnych,

2) podczas waznych wydarzen panstwowych 1 samorzadowych,

3) w sposdb zapewniajacy jego ochrong.

§3

Siedzibg I Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Stanistawa Dubois jest miasto Koszalin.

I LO wykonuje swoje zadania dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze w obiektach
bedacych w jego zarzadzie, znajdujacych si¢ przy ulicy Komisji Edukacji Narodowej 1,
oraz w innych obiektach na terenie Koszalina na zasadach uzgodnionych z zarzadcami
tych obiektoéw, a takze — w przypadku potrzeb wynikajacych ze szczegdlowych zadan —
w innych miejscach.

§4

I LO ma charakter szkoty publicznej w rozumieniu ustawy Prawo os$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 roku wraz z pdzniejszymi zmianami, zwanej dalej ,,Ustawg”.



Organem prowadzacym I LO jest Gmina Miasto Koszalin, z siedzibg w Koszalinie ul. Rynek
Staromiejski 6-7, ktora zapewnia szkole utrzymanie oraz organizacyjne warunki do peinej
realizacji programow nauczania i innych zadan statutowych.

I LO jest jednostka budzetows.

§5

| LO prowadzi nauke w cyklu 4-letnim w oddziatach, ktore — ze wzgledu na przedmioty,
o ktorych mowa w § 15 ust. 2, okresla si¢ jako:

1) matematyczno-informatyczne,

2) matematyczno-fizyczne,

3) matematyczno-ekonomiczne,

4) biologiczno-chemiczne,

5) humanistyczne,

6) inne — wedtug potrzeb szkoty, srodowiska oraz zainteresowan i deklaracji uczniow

lub ich rodzicow.

Do czasu okreslonego w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o$wiatowe I LO prowadzi nauke w cyklu 3-letnim w oddziatach:

1) matematyczno-informatycznym,

2) matematyczno-ekonomicznym,

3) biologiczno-chemicznym,

4) humanistycznym.

Na wniosek nauczycieli albo w ramach innowacji pedagogicznych, na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami, za zgoda organu prowadzacego, | LO prowadzi:

a) klasy autorskie,

b) klasy (grupy) z intensywng nauka jezyka obcego,

C) nauczanie z pomini¢ciem podziatu klasowo-lekcyjnego,

d) zajecia w grupach uczniow kl. V-VIII szkoly podstawowe;j.



Rozdzial 2
Celei zadania | LO

§6

I LO realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie, w szczegdlnoSci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia liceum ogolnoksztalcacego oraz ztozenia z wynikiem pozytywnym
egzaminu maturalnego,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad,
stosownie do warunkow w szkole i wieku uczniow,

udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach — zgodnie z ustalonymi przez Dyrektora
procedurami,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijne;j,

umozliwia rozwijanie réznorodnych zainteresowan ucznidw, zaréwno
edukacyjnych, jak i wszelkich innych (artystycznych, sportowych,
spotecznikowskich itp.),

upowszechnia wiedzg ekologiczng wsréd miodziezy oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec problemow ochrony srodowiska,

udziela pomocy materialnej uczniom w miare posiadanych srodkow finansowych,

10) umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie ze zbiorow biblioteki szkolne;j.

Szczegdlnym zadaniem I LO jest umozliwienie rozwijania uzdolnien 1 zainteresowan
uczniéw poprzez:

1)

2)

3)
4)

organizacje zajg¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan — stosownie do mozliwosci
finansowych oraz potrzeb zglaszanych przez uczniow i nauczycieli,

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z przepisami
dotyczacymi nauczania indywidualnego w szkotach publicznych; decyzje
w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia,

powolywanie klas realizujacych autorskie programy nauczania i wychowania,
opicke nad uczniami biorgcymi udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych na wszystkich poziomach,

5) pomoc tym wuczniom, ktorzy podejmuja wysitek poglebiania uzdolnien

6)

| zainteresowan pozaprogramowych, takze realizowanych poza szkotg,
umozliwienie, w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi uzdolnieniami ucznia,
ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

Dziatania wychowawczo-opiekuncze I LO maja na celu harmonijny rozwoj
intelektualny, duchowy i moralny ucznia, wynikajg z programu wychowawczo-
profilaktycznego I LO, a obejmuja w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

zycie prywatne i funkcjonowanie w grupie,

przygotowanie do zycia w rodzinie,

rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

uswiadomienie znaczenia zachowan ekologicznych i prozdrowotnych,



5) wprowadzenie do swiadomego i twdrczego uczestniczenia w zyciu kulturalnym,

6) przygotowanie do korzystania ze wspotczesnych srodkéw medialnych,

7) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow oraz udzielanie
im pomocy,

9) przeciwdzialanie uzaleznieniom i innym zjawiskom negatywnie wplywajacym
na rozwoj osobowy ucznia,

10) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce lub inne
trudnosci  zyciowe, podejmowanie samodzielnie oraz we wspolpracy
z wyspecjalizowanymi instytucjami, w tym z poradniag psychologiczno-
pedagogicznag, dziatan profilaktycznych w zakresie wystepujacych zagrozen,

11) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

4. W I LO dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zwigzany z wyborem kierunku
ksztatcenia, koordynowany przez doradc¢ zawodowego, realizowany przez
wychowawcow klasowych, nauczycieli bibliotekarzy i innych nauczycieli. Przy
wykonywaniu zadan doradczych I LO korzysta ze wspolpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, uczelniami wyzszymi oraz
innymi  instytucjami, organizacjami i osobami $wiadczacymi  poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom. Doradztwo realizowane jest
W szczegblnosci poprzez:

1)  rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow,

2)  upowszechnianie informacji o mozliwosciach dalszego ksztalcenia stosownie
do indywidualnych potrzeb,

3)  organizacje spotkan mtodziezy z pracownikami poradni lub uczelni,

4)  organizacje¢ wizyt zawodoznawczych w instytucjach i zaktadach pracy,

5)  organizacje wizyt w szkotach wyzszych i policealnych.

5. TLO kieruje oferte edukacyjna do uczniow innych szkot, szczegdlnie starszych klas szkot
podstawowych, umozliwiajac im rozwijanie zainteresowan i uzdolnien na odpowiednio
WyZSzym poziomie poprzez:

1)  realizacje, we wspotpracy ze szkotami podstawowymi, indywidualnego toku
lub programu nauki dla zainteresowanych uczniéw,

2)  prowadzenie zaje¢ popotudniowych rozwijajacych indywidualne predyspozycje
i uzdolnienia,

3) organizacje konkursow i innych przedsigwzie¢ pozwalajacych rozpoznac
I oceni¢ uzdolnienia tych uczniow,

4)  wdrazanie innych form pozalekcyjnych shuzacych lokalnemu $rodowisku
edukacyjnemu.

5. I LO podejmuje inicjatywy, laczace dzialania edukacyjne z pozaedukacyjnymi,
kierowane do spotecznosci pozaszkolnej, wzbogacajace formy aktywnosci zbiorowe;j
srodowiska lokalnego, obejmujace w szczegdlnosci:

1)  stwarzanie warunkow do wymiany wiedzy i doswiadczen wsrdd nauczycieli
innych szkot,

2)  organizacj¢ przedsiewzig¢ o charakterze sportowym,

3) organizacje i wspotorganizacje przedsigwzie¢ wzbogacajacych zycie kulturalne
oraz naukowe miasta i regionu,

4)  propagowanie dziatan spotecznikowskich i charytatywnych,

5)  wspolprace z instytucjami i organizacjami wyzszej uzytecznosci.
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§7

Pomoc, o ktorej mowa w § 6 ust. 3 pkt 8, udzielana jest uczniom znajdujagcym
si¢ W trudnej  sytuacji materialnej. Decyzje w sprawach pomocy materialnej
podejmowane sg W ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel w planach
finansowych | LO.
Formami pomocy materialnej dla ucznidéw moga by¢:

1) stypendia uczniowskie,

2) jednorazowe zasitki losowe przyznawane w formie pieni¢znej lub rzeczowej,

3) inne $wiadczenia wynikajgce z odrebnych przepisow.
Pomoc materialng przyznaje szkolna komisja do spraw pomocy materialnej, zwana dalej
,»Komisja”, na wniosek ucznia, jego rodzicow lub opiekunéw, wychowawcy klasy,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na okres roku szkolnego.
Komisje powotuje dyrektor I LO.
Ustalenia Komisji w sprawie pomocy materialnej zatwierdza dyrektor | LO.
I LO wykonuje inne zadania w zakresie pomocy materialnej — wynikajace z odrgbnych
przepisow, zlecone przez organ prowadzacy.

§8

I LO organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki w klasach, grupach
miedzyklasowych lub migdzyszkolnych — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O udziale ucznia w zajeciach z tych przedmiotow decyduja rodzice lub pelnoletni
uczniowie poprzez zlozenie — na zasadzie dobrowolno$ci — pisemnego o$wiadczenia.
Po zlozeniu o$wiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia
obowigzkowy.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, konieczne jest natomiast poinformowanie szkoty o zmianie decyz;ji.
Tygodniowy wymiar godzin i1 sposob organizacji nauki religii odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w porozumieniu mi¢dzy I LO a biskupem diecezji Kosciota Katolickiego
lub witadz innych kos$cioldw i1 zwigzkéw wyznaniowych, chyba ze Ustawa stanowi
inaczej.

Zasady organizacji nauki etyki ustala Dyrektor, chyba Ze przepisy stanowig inacze;.
Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.
Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja zwolnienie z zaje¢ w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych w okresie 3 dni, jezeli wyznanie naktada taki obowigzek.
O terminie rekolekcji Dyrektor powinien by¢ powiadomiony co najmniej 1 miesigc
wczesniej przez wladze koscielne.
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Rozdzial 3
Organy | LO

§9

Organami I LO sa:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Dyrektor,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoty dziataja samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi
W przepisach prawa oraz w Statucie | LO.

Zaistniate spory mig¢dzy organami I LO rozstrzyga Dyrektor.

Spory, w ktorych strong jest Dyrektor, rozstrzyga:
1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — w sprawach wiasciwych dla tego organu,
2) organ prowadzacy — w sprawach wlasciwych dla tego organu.

§ 10

Rada Pedagogiczna, nazywana dalej ,,Rada”, jest najwyzszym kolegialnym organem | LO
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia i wychowania.
Rada realizuje zadania statutowe we wspolpracy z pozostatymi organami I LO.

Rade tworza 1 biorg udzial w jej posiedzeniach na prawach cztonkéw pracownicy
pedagogiczni | LO.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, a zakres jego kompetencji i obowigzkoéw okresla
Ustawa.

Zakres kompetencji oraz organizacje pracy Rady okresla Ustawa oraz niniejszy Statut.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty I LO,

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5)  podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2)  projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4)  propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez jej przewodniczacego lub na innych
zasadach okreslonych w Ustawie, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.
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Posiedzenia Rady maja charakter:

a) zwyczajnych, zwotywanych zgodnie z rocznym planem lub harmonogramem,

b) nadzwyczajnych, zwotywanych w sprawach pilnych.
W posiedzeniach Rady moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, przedstawiciele Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego zapraszani przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady.
W sytuacjach szczegolnych w posiedzeniach Rady moga bra¢ udzial inne osoby, w tym
przedstawiciele organu prowadzacego i1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zaproszone przez przewodniczacego.
Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§11

Dyrektorem I LO, zwanym ,Dyrektorem”, jest osoba powotywana na zasadach
okreslonych w Ustawie.

Dyrektor reprezentuje I LO na zewnatrz oraz pelni funkcje wykonawczg w stosunku
do Rady i zarzadzajaca w stosunku do wszystkich pracownikéw i uczniow I LO.

Zakres kompetencji i obowigzkow Dyrektora okresla Ustawa.

W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora jego obowigzki pelni wicedyrektor lub inny
nauczyciel I LO, w zakresie okre§lonym przez Dyrektora, chyba Ze przepisy stanowia
inaczej.

Dziatalno$¢ Dyrektora nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 12

Na zasadach okreslonych w  Ustawie Dyrektor powoluje  wicedyrektora
(wicedyrektorow).
Wicedyrektor dziala w imieniu 1 z upowaznienia Dyrektora w celu realizacji zadan
i celow okreslonych w Statucie.
Wicedyrektor w szczegolnosci:
1)  odpowiada za biezgce funkcjonowanie szkoty,
2)  sprawuje nadzor pedagogiczny wobec nauczycieli,
3)  koordynuje organizacj¢ egzaminu maturalnego,
4)  nadzoruje prace wychowawcow klasowych,
5) przygotowuje projekty planow organizujacych prace szkoty,
6) odpowiada za sprawozdawczo$¢ dotyczacg dziatalno$ci szkoty,
7)  koordynuje prace samorzadu szkolnego oraz innych organizacji,
8)  zapewnia pomoc w realizacji inicjatyw uczniowskich oraz czuwa nad ich
przebiegiem,
9) wykonuje inne czynnosci — wg biezacych potrzeb okreSlonych przez
Dyrektora,
10) =zastepuje i reprezentuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
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§13

W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow. Ilekro¢
mowa jest o ,,rodzicach”, oznacza to takze opiekundéw prawnych.
Rada Rodzicéw dziata na zasadach okreSlonych w Ustawie oraz uchwalanym przez
siebie regulaminie.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
a) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
b) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
C) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty,
d) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.
W posiedzeniach Rady Rodzicoéw moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor.

§ 14

Na zasadach okreslonych w Ustawie, w I LO dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej
»Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie I LO.
Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu oraz jej uprawnienia okresla regulamin
Samorzadu uchwalany przez ogot uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu.
Samorzadowi w szczegdlnosci przystuguje prawo do:
1) wystgpowania do pozostatych organéw I LO z inicjatywami organizacyjnymi
i programowymi — w zakresie spraw dotyczacych uczniow,
2) udzialu w rozwigzywaniu problemow uczniow,
3) redagowania i wydawania mediow samorzgdowych,
4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,
5) zgloszenia kandydatury nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu,
6) wyrazania opinii o nauczycielu — z wlasnej inicjatywy i na prosbe Dyrektora.
Z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 5, Samorzad korzysta za posrednictwem Rady
Samorzadu.
Samorzad, z inicjatywy uczniéw lub organoéw szkoty, we wspdtpracy z nauczycielami,
organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu — po uzyskaniu zgody Dyrektora.
Biezacy nadzor nad tymi dziataniami sprawuje opiekun Samorzadu lub — po uzgodnieniu
z Dyrektorem — nauczyciel, ktory wyraza ch¢é zaangazowania si¢ w organizacje
wolontariatu w okreslonej sprawie.



Rozdzial 4
Organizacja pracy | LO

§ 15

Szczegbdtowq organizacje pracy I LO okresla corocznie arkusz organizacji liceum, ktory
wraz ze szkolnym planem nauczania oraz planami pracy | LO i tygodniowym
rozktadem zaje¢¢ stanowi podstawe pracy szkoty.

Dyrektor, w porozumieniu z innymi organami szkoty, dla kazdego oddziatu, o ktérym
mowa W § 5 ust.1, wyznacza 2 lub 3 przedmioty (a w przypadku kazdego oddziatu,
0 ktorym mowa w § 5 ust. 2, wyznacza od 2 do 4 przedmiotow) — ujete W podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego — do realizacji w zakresie rozszerzonym.

Poczatek 1 koniec roku szkolnego, terminy ferii $wigtecznych oraz innych dni wolnych
od zaj¢¢ okres$laja odrebne przepisy.

§ 16

Podstawowa jednostka organizacyjng I LO jest oddziat ztozony w zasadzie z nie wigcej
niz 30 ucznidéw.

Podziatu oddzialu (klasy) na grupy dokonuje Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym i Rada, ze szczegdlnym uwzglednieniem takich przedmiotéw jak: jezyki
obce, biologia, fizyka, chemia, informatyka i wychowanie fizyczne.

Nauczanie jezykéw obcych odbywa si¢ w grupach wewnatrzoddziatlowych.
Podstawowym  kryterium kwalifikowania uczniow do grup jest wynik testu
poziomujacego, obowigzkowego dla wszystkich przyjetych do szkoty ucznidw.
Przeniesienie ucznia do grupy o nizszym lub wyzszym poziomie zawansowania jest
mozliwe — za zgoda dyrektora — na wniosek ucznia lub nauczyciela prowadzacego
zajgcia.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidw. W miar¢ potrzeb —
wynikajacych z przyjetej koncepcji ksztalcenia oraz uzdolnien ucznidéw — w zespotach
mig¢dzyoddzialowych moze by¢ organizowane nauczanie innych przedmiotow. Przydziat
uczniow do grup miedzyoddzialowych odbywa sie na podstawie ich deklaracji,
aw przypadku wigkszej liczby chetnych o zakwalifikowaniu decyduja: oceny
uzyskiwane z danego przedmiotu lub wynik testu sprawdzajacego wiadomosci
I umiejetnosci z tego przedmiotu.

Podstawowg formg pracy I LO sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia w Szkole rozpoczynajg si¢ od godziny 800, jednostka lekcyjna trwa 45 minut,
aprzerwy od 5 do 15 minut. W przypadku zespotow, o ktérych mowa w ust.34, stosowac
mozna inne zasady dotyczace rozpoczynania i trwania zajec.

Tygodniowy rozklad zaje¢ ustala Dyrektor — na podstawie zatwierdzonego arkusza,
0 ktorym mowa w § 15 ust. 1, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
W przypadku planowanych wolnych lekcji (tzw. ,,okienek™”) uczniowie przebywaja
natereniec I LO, korzystajac z biblioteki i czytelni, dostgpnych gabinetow
przedmiotowych, bufetu szkolnego, e-kiosku i innych otwartych miejsc. W przypadku
nieplanowanych wolnych lekcji — sposob postepowania i miejsce przebywania uczniow
s okreslone w ogtaszanym komunikacie.
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10.

11.

12.

1.

W ramach posiadanych srodkow finansowych I LO organizuje zajecia pozalekcyjne, kota
zainteresowan, zajecia sportowo-rekreacyjne, zajecia specjalne dla uzdolnionych uczniow
ze szkot podstawowych i inne zajecia — w zaleznosci od potrzeb.

Minimalng liczbe uczestnikow zaje¢ wymienionych w ust. 9 ustala Dyrektor
W porozumieniu z Radg, w zgodzie z obowigzujacymi przepisami.

Niektére zajecia obowigzkowe oraz wymienione w ust. 9 moga si¢ odbywac
Z pominigciem systemu klasowo-lekcyjnego, a czas ich trwania moze by¢ wydtuzony
do 60 minut.

Szczegotowy plan zaje¢ wymienionych w ust. 9, przedstawiony przez nauczyciela
prowadzacego, wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora.

§ 17

Jako podstawowe przyjmuje si¢ kierunki ksztatcenia wymienione w § 5 ust. 1. Dyrektor
w porozumieniu Radg moze ustala¢ inne kierunki ksztatcenia.

Ustalajac przedmioty, o ktéorych mowa w § 15 ust. 2, Dyrektor informuje nauczycieli,
ktérzy ucza w danym oddziale, o przewidywanym tygodniowym przydziale godzin
na poszczegodlne przedmioty w calym cyklu ksztatcenia.

Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach 1 LO organizuje klasy autorskie.
Plan pracy takiej klasy, program nauczania wraz z przydzialem godzin lekcyjnych,
przedstawia nauczyciel prowadzacy do akceptacji Dyrektorowi, ktory wdraza procedure
przyjecia koncepcji klasy przez inne organy szkoty — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W Szkole nauczane sg przedmioty ogolnoksztalcace ujete w ramowym planie nauczania
dla liceum ogolnoksztatcagcego wedlug programow i1 zasad ujetych w podstawach
programowych ksztatcenia ogdlnego — okreslanych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Dyrektor dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania — na podstawie odrebnych
przepisow, ktore tworza szkolny zestaw programow nauczania.

Dyrektor, w porozumieniu z Rada, moze wprowadzi¢ do planu nauczania przedmioty
wazne ze wzgledu na kierunek ksztalcenia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa 1 ktore nie zostaly ujete w ramowych planach nauczania.

Programy nauczania przedmiotéw, o ktorych mowa w ust. 6, s3 opracowywane przez
wyznaczonych przez Dyrektora nauczycieli i wchodzg w sktad szkolnego zestawu
programow nauczania.

§18

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 p. 4, polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow, nauczycieli
I rodzicow,
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4.

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie (doradztwo zawodowe),

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Za zapewnienie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiadajg Dyrektor,

wychowawca klasowy oraz nauczyciele — we wspotpracy z pedagogiem (psychologiem).

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych w szkole

polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, mozliwosci korzystania ze sprzgtu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,

3) realizacji programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze srodowiskiem rowie$niczym.

W sprawach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktore wymagaja

specjalistycznych konsultacji, I LO korzysta, na zasadzie wspolpracy, z pomocy poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innych podmiotow dziatajacych w tym obszarze.

Wspotprace organizuje, za zgoda Dyrektora, pedagog (psycholog).

§ 19

W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz
W czasie zawodow sportowych organizowanych przez I LO uczniowie pozostaja pod
nadzorem os6b do tego upowaznionych.

Przy wyj$ciu z uczniami poza ter en szkolny lub przy wyjezdzie szkota zapewnia opieke
uczniom zgodnie z obowigzujacymi przepisami — w sposob okreslony przez Dyrektora,
w zaleznos$ci od charakteru wyjscia (wyjazdu), liczby uczestnikéw, $rodka transportu,
miejsca pobytu.

Urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej 1 boiska
szkolnego powinny zapewnia¢ bezpieczne uzytkowanie.

W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie,
w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

Sposob organizacji wycieczek szkolnych oraz obowigzujace w czasie ich trwania zasady
bezpieczenstwa okresla regulamin opracowany przez Dyrektora.

Udzial uczniow w pracach na rzecz I LO i $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia 1 sprzgt oraz zapewnieniu wilasciwej
opieki i bezpiecznych warunkow pracy.
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§ 20

W czasie przerw miedzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele petnia dyzury
na korytarzach w sposdb umozliwiajacy nadzoér nad mlodzieza na terenie catego obiektu.
Dyzury petnione sg réwniez przed lekcjami, jak i w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych
w szatni szkolnej.

Dyzurni nauczyciele odpowiadaja za porzadek oraz bezpieczenstwo mtodziezy.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa lub niebezpiecznego zdarzenia nauczyciel
dyzurny przeciwdziata zagrozeniu, chroni ucznidéw, wzywa pomoc, powiadamia
Dyrektora.

§21

Do realizacji zadan statutowych I LO posiada nast¢pujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteka i czytelnia,
3) gabinet pedagoga szkolnego,
4) gabinet doradcy zawodowego,
5) e-kiosk,
6) gabinet szkolnej opieki medycznej
7) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku.

§ 22

I LO moze wydawac publikacje zwigzane ze swoja dzialalnoscia, autorstwa nauczycieli
badz uczniow I LO.

Publikacje o ktorych mowa w ust. 1, za zgoda zainteresowanych stron, oznaczane
S nazwg i symbolem I LO.

I LO moze wydawa¢ materialy informacyjne i promocyjne.

Decyzje w sprawach ujetych w ust. 1-3 podejmuje Dyrektor.

§ 23

W I LO dziata biblioteka stuzaca uczniom i pracownikom.
W uzasadnionych przypadkach z biblioteki mogg korzystaé, za zgoda Dyrektora,
inne osoby.
Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, w szczegodlnosci
poprzez:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,
2) umozliwienie korzystania z zasobdw internetowych,
3) udzielanie informacji 0 mozliwosci uzyskania poszukiwanych publikacji w innych
placowkach, szczegodlnie szkolnych oraz Koszalinskiej Bibliotece Publicznej
i Bibliotece Pedagogicznej Centrum Edukacji Nauczycieli,
4) posrednictwo w pozyskiwaniu niezbednych pozycji z innych bibliotek,
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5)

6)

7)

tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie w nich nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowsg
I spoteczng.

Za realizacje wymienionych w ust. 3 zadan odpowiadajg nauczyciele bibliotekarze,
ktorzy dzialaja we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami i1 uczniami oraz
rodzicami, spelniajagc — w ramach mozliwos$ci technicznych i finansowych — zglaszane
postulaty i projekty przedsiewzig¢ i koordynujac prace z tym zwigzane.

Biblioteka realizuje zadania w:

1)
2)

3)
4)
5)

wypozyczalni ksigzek i1 czasopism,

czytelni udostgpniajacej wszelkie publikacje — takze pozyskiwane, w razie
potrzeby, z innych bibliotek szkolnych, uczelnianych i publicznych,

sali audiowizualnej,

wydzielonych stanowiskach multimedialnych — z dostepem do internetu,

innych pomieszczeniach szkolnych — w zaleznosci od potrzeb.

Biblioteka zapewnia staty dostep do swoich zasobow, w godzinach pracy szkoty, takze
€0 najmniej pot godziny przed zajgciami lekcyjnymi oraz po ich zakonczeniu.
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Rozdzial 5
Szkolny System Oceniania

§24
Ogolne zasady i cele oceniania

Szkota ocenia, klasyfikuje 1 promuje ucznidéw oraz przeprowadza egzaminy
i sprawdziany zgodnie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
I shuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandbw — obowigzujgcymi
W szkotach publicznych, a ustalonymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Cele oceniania:

1) dostarczenie uczniowi informacji o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
1 postgpach w tym zakresie,

2) pomaganie uczniowi w planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach 1 uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) wdrazanie ucznia do efektywnej prezentacji swoich dokonan, umiejetnosci
I dokonan.

Ocenianie jest jednym z elementow ,szkolnego systemu wartos$ci” wynikajacego
ze Statutu szkoty, szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz ustalen
wszystkich organow szkoty.

Ocenianie spelnia postulaty:
1) uzytecznosci,
2) wspomagania,
3) wielowatkowosci,
4) otwartosci,
5) pewnos$ci wnioskowania,
6) spojnosci wewngtrzne;.
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10.

§ 25
Organizacja oceniania i klasyfikowania

W szkole stosuje si¢ ocenianie:
1) biezace,

2) S$rodroczne (semestralne),
3) roczne.

Ocena biezaca jest, wyrazong w przyjetej skali, informacja o obserwowanych przez
nauczyciela postgpach w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania.

Ocenianie $rodroczne jest ustaleniem ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
Z podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w I semestrze —w terminie na trzy dni
nauki przed dniem klasyfikowania (klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej). Przy ustalaniu oceny $rodrocznej uwzgledniane sg oceny biezace
uzyskane w semestrze.

Ocenianie  roczne jest ustaleniem ocen klasyfikacyjnych  wynikajacych
z podsumowania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w Il semestrze nauki — w terminie
natrzy dni nauki przed dniem Klasyfikowania (klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej).

Przy ustalaniu oceny rocznej uwzgledniane sg oceny biezace uzyskane w 11 semestrze
oraz postepy edukacyjne ucznia w stosunku do | semestru.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — w terminie
wyznaczonym przez dyrektora w ostatnich dwdch tygodniach pierwszego potrocza.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w terminie Wyznaczonym przez Dyrektora —
w okresie dwoch tygodni przed ostatnim dniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w roku szkolnym.

Klasyfikowanie koncowe dla uczniéw klas programowo najwyzszych przeprowadza
si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora — w okresie 10 dni przed ostatnim
dniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla tych klas.

Do biezacego oceniania oraz S$rodrocznego 1 rocznego klasyfikowania stosuje

si¢ stopnie wedtug nastgpujacej skali:
stopien celujacy -
stopien bardzo dobry -
stopien dobry -
stopien dostateczny -
stopien dopuszczajacy -
stopien niedostateczny -

PNWPk~sOOIOoO

W biezacym ocenianiu do stopni ,.bardzo dobry”, ,,dobry” i ,,dostateczny” mozna
dodawac¢ informacj¢ uzupeiniajaca w postaci znakow ,+” 1 ,,-”, oznaczajagcg —
odpowiednio — podwyzszenie lub obnizenie oceny.
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11.

12.

13.

14.

15.

W prowadzonej dokumentacji, w przypadku ocen biezacych i §rodrocznych, mozna
stosowa¢ skroty:

stopien celujacy - cel
stopien bardzo dobry - bdb
stopien dobry - db
stopien dostateczny - dst
stopien dopuszczajacy - dop
stopien niedostateczny - ndst

Biezace, $sroédroczne i1 roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych (przedmiotow nauczania)
ustala nauczyciel, stosujac postanowienia SSO oraz zasady zawarte w zatwierdzonym
przez Dyrektora Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO), zawierajagcym
szczegotowe kryteria ocen.

PSO okresla w szczegdlno$ci, przewidziane podstawa programowa, wiadomosci
I umiejetnosci  podlegajace ocenie oraz sposoby 1 formy ich oceniania -
Z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze stosowa¢ indywidualnie opracowany
system oceniania — po pozytywnym zaopiniowaniu przez nauczycielski zespot
przedmiotowy i zatwierdzeniu przez dyrektora.

W pierwszych dwoéch tygodniach pobytu w szkole uczniom klas pierwszych
nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych.

§ 26
Tryb, zasady oraz skutki ustalania oceny zachowania

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkotly i srodowiska, postawie
wobec kolegdéw 1 innych o0sob.

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny ucznia z przedmiotdw nauczania,
promowanie do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocen¢ zachowania $rodroczng i koncoworoczng ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre

poprawne
nieodpowiednie
naganne

Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna (z zastrzezeniem rozdz. VI lit. C pkt
1-2).

Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,

6) przestrzeganie zakazu ulegania natogom,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

8) okazywanie szacunku innym osobom,

9) dbatos¢ o stosowny do sytuacji wyglad zewnetrzny,

10) przestrzeganie przepisOw prawa, ustalen zawartych w Statucie I LO i polecen
organizacyjno-porzadkowych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uzalezniona jest od liczby
nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci ucznia na lekcjach. Usprawiedliwianie
nieobecnosci odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad i warunkéw okreslonych w § 42 ust.
3 p. 14.

Ustalona roczna ocena zachowania moze zosta¢ obnizona z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci w ostatnich dwdch tygodniach roku szkolnego.

Kryteria ocen zachowania:

A) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

realizuje bez zastrzezen wszystkie wymagania opisane w ust. 7., wyrdzniajac si¢
w Kilku z nich,
nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,
przybywa punktualnie na lekcje i inne zajgcia szkolne,
w sposob udokumentowany spetnia co najmniej jeden z dodatkowych warunkow:
a) stanowi wzor, przyktad dla innych,
b) inicjuje prace na rzecz klasy i szkoty,
¢) wykazuje szczegdlne zaangazowanie w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
d) godnie reprezentuje szkote w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych lub w instytucjach i organizacjach spotecznych,
e) uzyskuje wymierne dokonania (takze poza szkolg) w dziedzinie tworczoSci
artystycznej, w sporcie lub dziatalnosci spotecznej;

B) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

realizuje bez zastrzezen wszystkie wymagania opisane w ust. 7,
nie ma wiecej niz 3 nieusprawiedliwione godziny nieobecnos$ci w semestrze,
nie ma wigcej niz 3 spdznienia na lekcje i inne zajgcia szkolne,
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4)  w sposOb udokumentowany spetnia co najmniej jeden z dodatkowych warunkow:
a) stanowi przyktad dla innych,
b) podejmuje prace na rzecz kolegdw, klasy lub szkoty,
€) wykazuje zaangazowanie w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
d) godnie reprezentuje szkote lub klase w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych lub w instytucjach i organizacjach
spotecznych;

C) dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) realizuje wszystkie wymagania opisane w ust. 7,

2) nie ma wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w semestrze,
3) nie ma wigcej niz 6 spoznien na lekcje 1 inne zajgcia szkolne w semestrze,

4) spetnia dodatkowe warunki:

a) jest wytrwaly w pokonywaniu trudnosci,

b) jest zyczliwy, gotow do dziatan na rzecz innych,

C) wilacza si¢ w zycie klasy i szkoty,

d) wilasciwie reprezentuje klase w spolecznosci I LO lub szkole¢ w $rodowisku
zewnetrznym;

D) poprawne otrzymuje uczen, ktory spetnia wymogi oceny dobrej z pewnymi
odstepstwami, np.:

a) nie realizuje jednego z wymagan opisanych w ust. 7, ale poprawia zachowanie
pod wplywem pouczenia,

b) zdarzajg si¢ mu czestsze spoznienia (do 10 w semestrze),

c) mado 15 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w semestrze,

d) osigga stabe wyniki w nauce pomimo stwierdzonych przez nauczyciela
wigkszych mozliwosci,

e) przejawia obojetno$¢ wobec zaobserwowanych negatywnych przejawow
zachowania innych uczniow,

f) jego zachowanie wywotuje czasami krytyczne uwagi grona pedagogicznego,
dyrekcji 1 obstugi szkoty lub innych uczniow.

E) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory zostal ukarany nagang wychowawcy klasy
lub do ktorego mozna mie¢ uzasadnione zastrzezenia, np.:

a) nie realizuje ktorego$ z wymagan opisanych w ust. 7, ma trudnosci
z poprawieniem zachowania pod wptywem pouczenia lub innych zabiegdéw
wychowawczych,

b) narusza zasady kultury lub wspotzycia spotecznego, co wywoluje negatywng
oceng grona pedagogicznego, dyrekcji i obstugi szkoty lub uczniow,

€) wykazuje brak zainteresowania podnoszeniem wynikow w nauce,

d) niesystematycznie uczeszcza na lekcje,

e) jest notorycznie niepunktualny,

f) ma do 20 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w semestrze,

g) wykazuje brak dbalosci o higieng osobistg lub ubior,

h) akceptuje zaobserwowane negatywne przejawy zachowania innych uczniow,

1) jego zachowanie wskazuje na brak poszanowania dobr materialnych szkoty,
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J) wykazuje postawy wskazujgce na brak szacunku wobec drugiego cztowieka,
k) unika realizacji polecen dyrektora szkoty i wychowawcy,
I) prébuje utrudni¢ kontakt szkoty z domem rodzinnym.
F) naganne otrzymuje uczen, zostal ukarany nagang dyrektora lub do ktoérego mozna miec
powazne zastrzezenia, np.:

a) nie realizuje wymagan opisanych w wust. 7, a zastosowane zabiegi
wychowawcze nie przynosza pozytywnych zmian,

b) w razacy sposob narusza zasady kultury lub wspdlzycia spotecznego,
co wywoluje negatywng ocen¢ grona pedagogicznego, dyrekcji i obstugi
szkoty lub uczniow,

C) przejawia lekcewazacy stosunek do wynikow w nauce,

d) niesystematycznie uczeszcza na lekcje,

e) jest notorycznie niepunktualny,

f) ma powyzej 20 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w semestrze,

g) manifestuje brak dbatosci o higien¢ osobistg lub ubior, lekcewazy uwagi w tym
zakresie,

h) prowokuje negatywne zachowania innych uczniow,

i) przejawia zachowania destrukcyjne wobec siebie i innych,

J) nie szanuje drugiego cztowieka,

K) nie realizuje polecen dyrektora szkoty i wychowawcy,

) lekcewazy dom rodzinny.

§ 27
Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1. Wypowiedzi ustne, np.: czytanie, opis, opowiadanie, przytaczanie tekstu z pamigci,
recytacja, argumentowanie, wnioskowanie, konwersacja, udzial w dyskusji, wystgpienia
w debacie, przemawianie, referowanie, prezentacja artystyczna.

2. Prace pisemne wykonywane w szkole:

a) praca klasowa — forma sprawdzania osiagni¢¢ przewidziana w planie pracy
dydaktycznej obejmujaca zagadnienia z okreslonej cze$ci programu
nauczania, zapowiedziana z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem (nauczyciel wpisuje termin do dziennika); czas trwania
— nie mniej niz 1 godzina lekcyjna,

b) sprawdzian — forma sprawdzania osiggni¢¢ obejmujgca zagadnienia do 5 jednostek
lekcyjnych lub waskiego zakresu programu nauczania, zapowiedziana
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel wpisuje termin
do dziennika); czas trwania — od 20 do 45 minut,

c) kartkowka — forma sprawdzenia opanowania tre$ci materiatu realizowanego na dwoch
ostatnich jednostkach lekcyjnych Iub tematach, niewymagajaca
zapowiedzi; czas trwania — do 20 minut

d) notatka,

e) ¢wiczenie,

f) analiza tekstu,

g) rozwigzywanie zadan przy tablicy,

h) prezentacja/praca projektowa.
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Prace pisemne wykonywane w domu:
a) wypracowanie,
b) wypowiedZ pisemna w roznych formach,
C) notatka,
d) opracowanie tematu,
e) praca badawcza,
f) ¢wiczenia,
g) rozwiazywanie zadan.

Inne formy — wymagajace od ucznia czynnosci okreSlonych specyfika przedmiotu
nauczania (zawarte w PSO).

§ 28
Zasady regulujace funkcjonowanie systemu oceniania

Nauczyciel informuje ucznia na poczatku roku o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje o:

a) przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej $rodrocznej lub mozliwosci
nieklasyfikowania — na tydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady,

b) przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej lub mozliwosci
nieklasyfikowania — najpdzniej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady, a w przypadku klas programowo najwyzszych — na dwa
tygodnie przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a),
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W stosunku do ucznia, ktory jest objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel ma obowigzek dostosowania programu nauczania, metod i form pracy,
a takze kryteriow 1 form oceniania — z uwzglednieniem ustalen podjetych przez zespot
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage

wysitek wkiadany przez ucznia a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
I aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz kultury fizycznej podejmowanych przez szkotg.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zapowiedz pisemnego sprawdzania osiggni¢¢ oraz zlecenie pracy domowej odbywa
si¢ w terminie umozliwiajgcym wilasciwe przygotowanie si¢ ucznia, a w przypadku prac
klasowych i sprawdzianéw — z wpisem do dziennika klasowego (e-dziennika).

W ciggu dnia moze by¢ przeprowadzona w danej klasie tylko jedna praca klasowa
(sprawdzian), a w ciagu tygodnia — trzy.

W przypadku przedmiotow objetych egzaminem maturalnym co najmniej jedna praca
pisemna w semestrze realizowana jest w formie przewidzianej dla tego egzaminu
w informatorze przedmiotowym.

Nauczyciel udostgpnia uczniowi sprawdzong i oceniong prac¢ pisemng w terminie
dwoch tygodni, chyba ze w tym okresie nie odbywaja si¢ zajecia z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela i szkoty (w takiej sytuacji termin odpowiednio przedtuza
si¢). Udostepnienie nastgpuje w formie okre§lonej w przedmiotowym systemie
oceniania.

Informacje¢ o stopniu za wypowiedzi ustne uczen otrzymuje bezposrednio po dokonaniu
oceny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel:
1) uzasadnia ustalong oceng,
2) udostepnia sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inng dokumentacj¢
dotyczaca oceniania ucznia.
Obowiazuje nastepujaca liczba ocen biezacych w semestrze:
a) dla przedmiotow w wymiarze 1 godziny tygodniowo — co najmniej 2 oceny,
b) dla przedmiotow w wymiarze 2godzin tygodniowo — co najmniej 3 oceny,
c) dla przedmiotow w wymiarze 3 - 4 godzin tygodniowo — co najmniej 4 oceny,
d) dla przedmiotow w wymiarze powyzej 4 godzin tygodniowo — co najmniej 5 ocen.

Nie dotyczy uczniéw korzystajacych z mozliwosci opisanych w punkcie 18.

Uczen ma prawo do poprawy pisemnego sprawdzianu, jezeli jego wynik jest
niedostateczny dla ponad 50 % uczniéw w klasie. Inne przypadkimozliwosci poprawy
oceny okreslajg PSO.

Oceny s3 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym, w rubrykach — z zastosowaniem
oznaczen:

O — ocena za odpowiedz ustna,

A — ocena za aktywnos¢,

S — ocena za sprawdzian,

KL/PK — ocena za prace klasows,

D — ocena za pracg domowa,

R — ocena za referat,

K — ocena za kartkéwke,

Z — ocena za zadanie,

Cw — ocena za ¢wiczenie,

P — ocena za prezentacj¢

M — ocena za prac¢ w formie przewidzianej dla egzaminu maturalnego (np.
KL/M, S/M, D/M).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jesli nauczyciel stosuje inne oznaczenia, umieszcza zapisane w jezyku polskim
objasnienie.

Do wpisywania ocen stosowany jest kolor niebieski lub czarny (lub inne dostepne
w e-dzienniku), a za prace klasowe i sprawdziany — czerwony.

W okresie jednego tygodnia przed terminem wystawienia ocen Kklasyfikacyjnych
nie przeprowadza si¢ klasowek, sprawdzianow i kartkowek.

Oceny na dany semestr wystawia si¢ nie wczesniej niz pierwszego dnia tego semestru.

Ocena $rodroczna 1 roczna jest podsumowaniem dokonan 1 osiggnie¢ ucznia
(odpowiednio) w catym semestrze, a nie w ostatnich kilku tygodniach tych okresow.

Uczen, ktory uzyskat tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, uzyskuje
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng z tego przedmiotu.

W przypadku uczniow klas programowo najwyzszych bedacych uczestnikami zawodow
finalowych olimpiad przedmiotowych lub tematycznych ocena roczna z innych
przedmiotdow moze by¢ ustalona na podstawie oceny $rodrocznej, pod warunkiem
uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych w II semestrze.

Uczniowi o wybitnych uzdolnieniach realizujacemu indywidualny tok i/lub program
nauki nauczyciel prowadzacy zajecia z innego przedmiotu moze — na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela — dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajeé
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia — zgodnie z przepisami dotyczacymi
indywidualnego toku i/lub programu nauki — z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej.

§29
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych

A. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej

1. Uczeh moze poprosi¢ o podwyzszenie przewidywanej dla niego rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych (przedmiotu), jezeli wykaze, ze:
a) ma umotywowane watpliwosci dotyczgce trafnosci przewidywanej dla niego
oceny,
b) zaszty wazne obiektywne okoliczno$ci utrudniajgce mu uzyskanie
we wlasciwym terminie odpowiedniej oceny.

2. Uczen moze poprosi¢c o podwyzszenie przewidywanej dla niego rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, jezeli w jego umotywowanej opinii, popartej przez
Sinnych ucznidéw z tej samej klasy, wychowawca nie uwzglednil istotnych
okolicznosci mogacych mie¢ wptyw na te ocene.

Prosbe, o ktorej mowa w pkt. 1 i 2, uczen sktada w formie pisemnej do Dyrektora —

w terminie 3 dni po upltywie terminu przekazania mu informacji o przewidywanej
rocznej ocenie Klasyfikacyjnej.
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4.

5.

W  przypadku stwierdzenia, ze prosba jest uzasadniona, Dyrektor zezwala
na zastosowanie trybu podwyzszenia oceny, powiadamia o tym ucznia, nauczyciela
I wychowawce oraz wyznacza termin ustalenia oceny — nie pozniej niz 4 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

Nauczyciel przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej. Wystawiong =za sprawdzian oceng, zaakceptowang przez drugiego
nauczyciela tego samego przedmiotu (lub pokrewnego), nauczyciel uwzglednia przy
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Wychowawca, z udziatlem pedagoga szkolnego lub wskazanego przez dyrektora
innego nauczyciela, po zasiggnieciu opinii rady samorzadu klasowego, dokonuje
ponownej analizy zachowania ucznia, z uwzglednieniem opisanych przez niego
okolicznosci. Wyniki analizy wychowawca uwzglednia przy ustaleniu rocznej oceny
zachowania

B. Egzamin klasyfikacyjny

1.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu 50% lub wyzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza (po uzgodnieniu z dyrektorem, nauczycielem przedmiotu
oraz uczniem i jego rodzicami) wychowawca klasy — egzamin odbywa si¢ nie pdzniej
niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Przy ustalaniu prawa ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego obowigzuje zasada,
ze wigcej niz potowa nieobecnosci musi by¢ usprawiedliwiona.

W sytuacjach szczegdlnych na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (opiekundéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepiséw, indywidualny program lub tok nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin obejmuje r6znorodne zadania, w tym takie, ktdre sprawdzaja zapamigtanie
i zrozumienie wiadomos$ci oraz umiejetnosci przewidziane programem nauczania.
Przedmiotem egzaminu jest material nauczania z semestru.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora, nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli,

b) termin egzaminu,

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

C. Komisyjne ustalenie oceny

1.

2)

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie
do 2 dni po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami), sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 lit. a, przeprowadza si¢ nie poOzZniej
niz W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
uzgadnia si¢ uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z I LO lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Przedmiotowy System Oceniania okresla zasady konstrukcji zestawu zadan,
pisemnych i ustnych, na sprawdzian przeprowadzany przez komisj¢ ustalajaca roczng
ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Sprawdzian obejmuje ro6znorodne =zadania, w tym takie, ktore sprawdzaja
zapamigtanie i zrozumienie wiadomosci oraz umiej¢tnosci przewidziane programem
nauczania. Przedmiotem sprawdzianu jest materiat nauczania z drugiego semestru lub
(jezeli w wyniku klasyfikowania $§rodrocznego uczen otrzymal oceng niedostateczng)
roku szkolnego.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

12. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

D. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z jednego albo dwodch
przedmiotéw ocene niedostateczng, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych. Przedmiotowy System Oceniania okresla
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zasady konstrukcji zestawu zadan, pisemnych 1 ustnych oraz praktycznych,
na egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy  przeprowadza
si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin obejmuje réznorodne zadania, w tym takie, ktore sprawdzaja zapamigtanie
I zrozumienie wiadomos$ci oraz umiejetnosci przewidziane programem nauczania.
Przedmiotem egzaminu jest material nauczania z drugiego semestru lub — jezeli
w wyniku klasyfikowania $rodrocznego uczen otrzymat ocene niedostateczng — roku
szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

§ 30
Sposoby i terminy informowania rodzicow

W celu_przekazania informacji o obowiazujacych w szkole zasadach oceniania oraz
0 osiagnieciach edukacyjnych uczniéw Dyrektor organizuje w ciggu roku szkolnego
CO najmniej pi¢¢ zebran z rodzicami:

a) W | semestrze —trzy: - najpdzniej w pierwszym tygodniu pazdziernika,
- w koncu listopada lub w poczatkach grudnia,
- w ostatnim tygodniu | semestru lub w pierwszym tygodniu
I semestru,
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2.

7.

b) w Il semestrze —dwa: - najpozniej do potowy kwietnia,
-najpoézniej na trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
a w przypadku klas konczacych nauke — na dwa tygodnie
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Podczas pierwszego zebrania —
1) nauczyciele informujg rodzicow o:

a)  wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

b)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

c)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) wychowawcy informuja o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Podczas wszystkich zebran wychowawcy i nauczyciele udzielaja informacjio biezacych
osiggnigciach 1 ocenach uczniow.

Zebrania, o ktorych mowa w ust. 1 (drugie w | semestrze oraz pierwsze w Il semestrze)
moga si¢ odbywa¢ w formie konsultacji indywidualnych.

Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej dla ucznia
ocenie klasyfikacyjnej — najpozniej dzien przed ostatnim zebraniem w roku szkolnym
(o ktorym mowa w ust. 1 lit. b).

Wychowawca jest zobowigzany do:

a) poinformowania rodzicow najpdzniej na trzy tygodnie, a w przypadku klas
konczacych nauke — na dwa tygodnie przed rocznym (koncowym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla ich dzieci ocenach lub
mozliwosci nieklasyfikowania — podczas zebrania z rodzicami,

b) niezwlocznego pisemnego powiadomienia rodzicéw (przez sekretariat Szkoly)
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych dla ich dzieci lub mozliwoSci
nieklasyfikowania — w przypadku niestawienia si¢ rodzicow lub nieodbycia zebrania
z innych przyczyn.

Nauczyciel i wychowawca organizujg — w miar¢ potrzeb — indywidualne spotkania
I rozmowy z rodzicami.
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§31
Wewnatrzszkolne badanie wynikow nauczania

1. Celem wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania jest postawienie diagnozy
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz weryfikacja przyjetych rozwigzan dydaktyczno-
organizacyjnych.

2. Wewnatrzszkolne badanie wynikow nauczania odbywa si¢ wg harmonogramu przyjetego
w planie nadzoru pedagogicznego z zachowaniem zasady, ze objete sg nim kazdego roku
roézne zajecia edukacyjne i rozne grupy uczniow.

3. Kazdego roku badaniem wynikoOw nauczania objeci sa uczniowie klas najwyzszych
W przedmiotach wybieranych na egzamin maturalny (tzw. probna matura).

§ 32
Ewaluacja szkolnego systemu oceniania

Ewaluacja SSO polega na weryfikowaniu przyjetych rozwigzanh — przez nauczycieli,
mtodziez, rodzicow. W tym celu przeprowadzana bedzie analiza sprawnosci i obiektywizmu
oceniania w szkole. Analiz¢ przeprowadzaja ré6znymi metodami:

nauczyciele — w biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej,

zespoly przedmiotowe — co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

zespoty rady pedagogicznej powotane do realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli oraz szkolnego programu wychowawczego — co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego,

Dyrektor i rada pedagogiczna — co najmniej raz w ciggu roku,

rada samorzadu szkolnego — z wlasnej inicjatywy lub na prosbe¢ Dyrektora,

rada rodzicow - z wiasnej inicjatywy lub na prosbe dyrektora.

Kazdy podmiot przeprowadzajacy analize ma prawo zglasza¢ uzasadnione wnioski o zmiang
zapisow szkolnego systemu oceniania. Zmiany wprowadza si¢ uchwata Rady Pedagogiczne;.

§ 33
Postepowanie w sytuacjach nieuwzglednionych w SSO

Sprawy wyjatkowe, nieuwzglednione w Szkolnym Systemie Oceniania, rozpatruje Rada
Pedagogiczna.
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Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy | LO

§ 34

1. Pracownikami pedagogicznymi I LO s3: Dyrektor, wicedyrektor (wicedyrektorzy)
oraz nauczyciele.

2. Nauczycieli do pracy w szkole przyjmuje Dyrektor, wedlug przyjetych przez siebie
I podanych do wiadomosci Rady kryteriow. Nauczyciele musza posiada¢ kwalifikacje
zgodne z obowigzujacymi przepisami.

3. Nauczycieli religii Kkieruje do pracy biskup, ordynariusz diecezji koszalinsko-
kolobrzeskiej, lub odpowiedni zwierzchnik innego kosciota i zwigzku wyznaniowego.
Katecheci, w zakresie wykonywania zawodu nauczycielskiego, podlegaja przepisom
prawa o$wiatowego 1 niniejszego Statutu.

4. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza ujeta w szkolnym
zestawie programOw nauczania, programie wychowawczo-profilaktycznym i rocznym planie
pracy I LO oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa powierzonych jego opiece uczniow.

5. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie zajgé
szkolnych oraz wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkote,

2) planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekuncze;j,

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnoS$ci oraz zainteresowan,

6) wykonywanie zadan (indywidualnie lub w zespole) wynikajacych z potrzeby
udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych
mowa w § 6, ust.1 p. 4 orazw § 18,

7) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym traktowaniu
wszystkich uczniow,

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych — zgodnie
Z rozpoznanymi potrzebami uczniow,

9) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

6. Nauczyciel zobowigzany jest w szczego6lnosci do:

1) realizowania zaje¢ dydaktycznych — na podstawie rocznego planu pracy
dydaktycznej zgodnego z zatwierdzonym programem do danej klasy, wchodzacym
w sklad szkolnego zestawu programow nauczania,

2) biezacego wypeliania dziennika lekcyjnego, arkusza ocen i innej dokumentacji
nauczania,

3) systematycznego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie
ze Szkolnym Systemem Oceniania (§ 24 — 33 Statutu) i postanowieniami
przedmiotowego systemu oceniania,

4) poinformowania na poczatku roku szkolnego uczniow i rodzicOw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze udzielania informacji o biezacych,
srodrocznych i rocznych wynikach w nauce,
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5) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwat,

6) poinformowania ucznia, a poprzez wychowawce takze jego rodzicow,
o przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej — najpdzniej na trzy tygodnie,
aw przypadku klas programowo najwyzszych — na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady,

7) poinformowania ucznia na tydzien przed S$rodrocznym Klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej,

8) ustalenia, na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady, ocen
klasyfikacyjnych.

§35

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga

tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy

zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
atakze wuzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania
I podrecznikow,

2) wspolne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania ujetych w przedmiotowym systemie oceniania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

6) wybor podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez caly okres jej pobytu w szkole oraz wybor
materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok
szkolny; zespoly nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje
wigce] niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej grupie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych,

b) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej grupie, biorgc pod uwage zakres
ksztatcenia: podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla tego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego, z uwzglednieniem przedmiotéw, o ktorych mowa w § 15 ust. 2.
Celem zespotu jest takze koordynowanie dziatan wychowawczo-opiekunczych, w tym
wynikajacych z potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Przewodniczacym
zespotu jest wychowawca klasy.
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§ 36

1. W rocznym planie pracy Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi obowigzki
wychowawcy klasy. Uwzgledniajagc potrzebe cigglo$ci pracy wychowawczej i jej
skutecznos¢, obowigzki wychowawcy powierza si¢ w zasadzie na caly okres ksztatcenia
w szKole.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

1) planuje i organizuje wspOlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

2) ustala tres¢ i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw
szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) koordynuje prace zespotow powotanych do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z procedurami o ktérych mowa w § 6, ust.1 p. 4,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow.

4. Wychowawca zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1) prowadzenia dokumentacji uczniow danego oddziatu,

2) kontroli wpisow w dokumentach dotyczacych klasy i jej uczniow,

3) kontroli frekwencji na lekcjach, w tym podejmowania decyzji dotyczacych
usprawiedliwiania nieobecnosci,

4) poinformowania rodzicow w przypadku zlozenia przez pelnoletniego ucznia
o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 42 ust. 3 p. 14 ¢ 5),

5) s$rodrocznego i rocznego zestawienia i obliczenia wynikow statystycznych (oceny,
frekwencja itp.),

6) wypisywania swiadectw w koncu roku szkolnego oraz przygotowania wszystkich
dokumentow potrzebnych do wystawienia swiadectw koncowych,

7) poinformowania rodzicOw najpézniej na trzy tygodnie, a w przypadku klas
programowo najwyzszych — na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady o przewidywanych dla ich dzieci ocenach podczas zebrania
z rodzicami,

8) niezwlocznego pisemnego powiadomienia rodzicOw (przez sekretariat szkoty)
0 przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych dla ich dzieci
lub mozliwosci nieklasyfikowania — w przypadku niestawienia si¢ rodzicow
lub nieodbycia zebrania z innych przyczyn,

9) czuwania nad prawidtowymi rozliczeniami finansowymi funduszy klasowych
(o ile takie sg gromadzone),

10) poinformowania na poczatku roku szkolnego ucznidow i rodzicow o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
11) ustalenia uczniowi oceny zachowania — po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze, z tym ze spotkania takie nie powinny by¢
organizowane rzadziej niz dwa razy w semestrze.
Na wniosek rodzicow w spotkaniach moze uczestniczy¢ Dyrektor lub nauczyciel uczacy
w tym oddziale.
Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy ze statej] pomocy merytorycznej
i metodycznej Dyrektora, wicedyrektora i innych nauczycieli.

§ 37

Dla opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami I LO moze zatrudniaé
psychologa, pedagoga Iub innych specjalistow z zakresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz
w zalezno$ci od mozliwosci organizacyjno-finansowych.

Pedagog (psycholog) petni funkcje koordynatora zadan szkolty zwigzanych z udzielaniem
i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa w § 6, ust.1 p. 4
oraz w § 18, koordynuje i odpowiada za realizacj¢ programu Wwychowawczo-
profilaktycznego, nadzoruje wszelkie dziatania majace na celu wspieranie rozwoju
uczniow.

Pedagog (psycholog) umozliwia uczniom korzystanie z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych placowek i 0so6b dziatajacych na rzecz mlodziezy.

§ 38

W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze lub inni pracownicy — zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami 1 wedtug potrzeb.

Zakres obowigzkow pracownikoéw biblioteki okreslaja przepisy o pracy nauczycieli
bibliotekarzy oraz regulamin biblioteki, a takze indywidualne zakresy czynnosci.
Szczegdlnym obowigzkiem nauczycieli bibliotekarzy jest wypelnianie zadan okreslonych
w § 23 ust. 3 — 6.

Pracownicy biblioteki ponoszg odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje
pracy jednostki.

§ 39

Pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnia Dyrektor wedtug przyjetych przez
siebie kryteriow, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wyznaczajac im zakres czynnoSci
I obowigzkow.
Dyrektor nadzoruje pracownikdw niebedacych nauczycielami za posrednictwem
kierownika gospodarczego oraz gtdéwnego ksiegowego.
Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie technicznych warunkow do pracy szkoty,
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

opracowywanie projektow planéow zwigzanych z techniczng organizacjg
dziatalnosci szkoty,

prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami, remontami i zakupami sprzetu
oraz materialow,

czuwanie nad warunkami pracy zgodnymi z wymogami bhp,

kierowanie pracownikami obstugi,

nadzorowanie spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy wszystkich zatrudnionych
wl LO,

nadzér nad pracownikami administracji w zakresie regulaminu pracy,
wykonywanie innych czynno$ci — wg biezacych potrzeb okreslonych przez
Dyrektora.

4. Do zadan gtownego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

opracowywanie projektow planéw finansowych,

wykonywanie analiz 1 kontroli w zakresie spraw zwigzanych z budzetem I LO,
nadzor nad pracownikami administracji w zakresie spraw finansowych,

zghaszanie Dyrektorowi propozycji i uwag zwigzanych z gospodarka finansowa,
wykonywanie innych czynno$ci — wg biezacych potrzeb okreslonych przez
Dyrektora.
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Rozdzial 7
Uczniowie

§ 40

Do I LO uczeszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa, nie dtuzej niz do
konca roku, w ktorym koncza 21 lat.

W okresie, o ktéorym mowa w § 1 ust. 3, do I LO wuczeszczaja uczniowie,
ktérzy ukonczyli gimnazjum, nie dtuzej niz do konca roku, w ktorym koncza 21 lat.
Zasady rekrutacji do klasy pierwszej okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor decyduje o przyjeciu kandydata do klasy pierwszej, w przypadku gdy uczen
przenosi si¢ lub powraca z =zagranicy, na podstawie $wiadectwa (zaswiadczenia)
wydanego przez szkole za granicg i/lub ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego
przez szkote w Polsce.

Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej — w miar¢ wolnych
miejsc, na podstawie odpowiedniej dokumentacji nauczania.

§ 41

Przy zmianie szkoty, jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza si¢ innego
jezyka obcego niz ten, ktérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajec
uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia innej klasy, uczen moze:
1) uczyc¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danej klasie, wyrownujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego,
2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt
si¢ W poprzedniej szkole, zdajac egzamin klasyfikacyjny wg zasad okreslonych
w § 20.
Przy zmianie klasy, jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, obowigzuje inny plan
nauczania (inne przedmioty, przedmioty rozszerzone), uczen wyréwnuje roznice
programowe — w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu, ktérego roznice
dotycza.
Uczen powracajacy z dluzszego pobytu za granica moze, za zgoda Dyrektora,
kontynuowac¢ nauk¢ w klasie, do ktorej uczgszczat przed wyjazdem.
Sposob nadrobienia zalegtosci uczen, o ktorym mowa w ust. 3, ustala z nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotéw, w porozumieniu z wychowawca, za zgoda Dyrektora —
0 ile przepisy nie stanowig inaczej.
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§42
1. Uczen ma prawo do:

1) wuzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania
I wymagan z poszczeg6lnych przedmiotow,

2) wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

3) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania,

4) przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

5) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak naruszaé
dobra innych osob,

6) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) reprezentowania I LO w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach i innych
formach wspotzawodnictwa, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;
uczestnikowi etapu okregowego i centralnego olimpiady organizowanej na zlecenie
MEN lub konkursu o zasiggu ogolnopolskim (zatwierdzonego przez Dyrektora)
przystuguje dwutygodniowe zwolnienie z odpytywania i prac domowych albo (po
uzgodnieniu) prawo do indywidualnego toku ksztatcenia; na wniosek opiekuna
Dyrektor moze ustali¢ inny wymiar zwolnienia,

8) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych; na okres przerw $wigtecznych i ferii
nie zadaje si¢ prac domowych,

9) korzystania podczas przerw z telefonu komorkowego i innych osobistych urzadzen
elektronicznych;

10) korzystania w sytuacjach szczegolnych z telefonu stacjonarnego — w sekretariacie
szkoty albo w gabinecie Dyrektora (wicedyrektora),

11) korzystania ze szkolnej opieki lekarskiej oraz pomocy materialnej, jak stypendia
I zapomogi — na zasadach okre$lonych w Statucie I LO albo w odr¢bnych przepisach,

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej z indywidualnych
potrzeb i uprawnien — zgodnie z procedurami, o ktérych mowa w § 6, ust.1 p. 4,

13) korzystania z obozow, wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkotg,

14) przeprowadzanej regularnie i na biezaco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci; oceny
Z poszczegdlnych przedmiotow przyznawane s3 wyltacznie za wiadomosci
I umiejetnosci w sposob jawny; zachowanie w Szkole i poza nig ocenia si¢ odrgbnie,

15) powiadamiania go z dwutygodniowym (praca klasowa) lub tygodniowym
(sprawdzian) wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy; bez zapowiedzi moga by¢ przeprowadzone tzw. kartkdwki
obejmujgce materiat dwoch ostatnich tematow,

16) poprawy pisemnego sprawdzianu, jezeli jego wynik jest niedostateczny dla ponad
50% ucznidow w klasie,

17) otrzymania w terminie dwoch tygodni informacji o wynikach pisemnego
sprawdzianu wiedzy, chyba ze w tym okresie nie odbywaja si¢ zajecia z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela i1 szkoty,

18) zgloszenia nieprzygotowania do lekcji jeden raz w semestrze; w pozostalych
przypadkach usprawiedliwienie pozostawia si¢ decyzji nauczyciela,

19) zwolnienia na 7 dni przed klasyfikacja z wszelkich pisemnych form sprawdzania
wiadomosci,
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20) dwutygodniowego okresu adaptacyjnego w kl. I; w tym czasie nie stawia si¢ ocen
niedostatecznych,

21) korzystania (w uzasadnionych przypadkach) z mozliwo$ci ustalenia wyzszej oceny
lub ustalenia oceny w drodze egzaminu klasyfikacyjnego albo zdawania egzaminu
poprawkowego — na podstawie § 29,

22) uzyskania celujgcej rocznej oceny klasyfikacyjnej, jesli uzyskal tytut laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej,

23) podwyzszenia koncowej oceny klasyfikacyjnej, jesli tytut laureata lub finalisty
olimpiady uzyskat po ukoficzeniu nauki tego przedmiotu.

. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa sag w szkole naruszane, moze zlozy¢ skarge
w tej sprawie do Dyrektora — za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego. Ztozenie skargi nie moze pocigga¢ zadnych negatywnych konsekwencji
wobec ucznia. Skarge, o ktorej mowa, moga ztozy¢ rowniez — bezposrednio — rodzice
ucznia oraz Samorzad.

Uczefh ma obowiazek:

1) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o czysto$¢
polszczyzny,

2) uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach,

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych,

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady, nauczycieli
oraz ustaleniom rady samorzadu szkolnego lub klasowego,

5) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow,

6) nieulegania natogom; uczen nie pali tytoniu (i jego substytutow), nie pije alkoholu,
nie uzywa narkotykéw 1 innych $rodkow odurzajacych, a takze w zaden sposob
nie przyczynia si¢ do uzywania zakazanych srodkéw przez inne osoby,

7) dbania o schludny i estetyczny wyglad podczas zajg¢ organizowanych przez I LO;
uczen powinien nosi¢ ubior przyjety za stosowny w instytucjach publicznych,
nie manifestuje strojem lub innymi elementami wygladu zewnetrznego
przynalezno$ci do subkultur miodziezowych, ma czyste, w naturalnych kolorach,
zadbane wlosy.

8) W szczegolnosci zabrania sig:

a) przychodzenia na zajecia w krotkich spodenkach, stroju plazowym,
dyskotekowym, sportowym (z wytaczeniem zajg¢ wychowania fizycznego),
I stroju odstaniajgcym ciato,

b) noszenia kolczykéw duzych rozmiardéw, kolczykéw w innych czgsciach ciala
niz uszy (tzw. piercing), tatuazu w widocznych czesciach ciata,

c) dredow,

d) niezadbanego zarostu,

e) wyzywajacego makijazu, ekstrawagancko zdobionych, malowanych i dtugich
paznokci,

f)  noszenia nakry¢ glowy na terenie szkoty;

g) podczas uroczystosci szkolnych uczen nosi stroj galowy: dziewczeta — czarna
lub granatowa sukienka albo biata bluzka, granatowa lub czarna
spodnica/spodnie, chtopcy — garnitur lub marynarka, biata koszula, krawat,

9) noszenia na state w szkole i poza nig legitymacji szkolnej,
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10) nieuzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ szkolnych — chyba ze, ze wzgledow dydaktycznych, nauczyciel wyrazi na to
zgode; nieuzywanie oznacza calkowite wylaczenie urzadzenia, w przypadkach
szczegdlnych (np. tzw. prébna matura) obowigzuje zakaz wnoszenia do sali
wszelkich urzadzen elektronicznych,

11) troszczenia si¢ o mienic szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymywania porzadku
na korytarzach i w pomieszczeniach, nieniszczenia S$cian, elewacji budynku
I sprzgtu; za zniszczone mienie uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng,

12) przebywania na terenie I LO w czasie zaje¢ oraz przerw miedzy zajgciami,

13) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajgcia,

14) usprawiedliwienia w ciggu tygodnia nicobecno$ci na lekcjach, z wyjatkiem
ostatnich dwoch tygodni zaje¢ w semestrze, gdy obowigzek usprawiedliwienia
nastgpuje nastepnego dnia po nieobecnosci;

a) w przypadku nieobecnos$ci ucznia trwajacej dtuzej niz jeden tydzien, rodzice
zobowigzani sg niezwlocznie poinformowac szkole o zaistnialej sytuacji;

b) opuszczenie lekcji w ciggu dnia musi by¢ poprzedzone zgoda wychowawcy
(aw przypadku jego nieobecnosci — Dyrektora lub wicedyrektora), ktory
informuje nauczyciela danego przedmiotu;

c) usprawiedliwienie nieobecno$ci odbywa si¢ z uwzglednieniem nast¢pujacych
warunkow:

1) usprawiedliwienie musi by¢ potwierdzone przez rodzicoéw,

2) usprawiedliwienie nalezy przedlozy¢é w sposob ustalony przez
wychowawce,

3) w treSci usprawiedliwienia zawarta jest informacja o przyczynach
zdrowotnych lub innych waznych powodach nieobecnosci,

4) decyzje o uwzglednieniu usprawiedliwienia podejmuje wychowawca,

5) uczen pelnoletni moze zlozy¢ oswiadczenie o woli samodzielnego
usprawiedliwiania nieobecnos$ci; w tej sytuacji, z zastrzezeniem §36 ust. 4
p. 4, usprawiedliwianie godzin nieobecnych odbywa si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych warunkow:

- nieobecno$ci spowodowane przyczynami formalnymi (np. wezwanie do sadu,
zatatwianie spraw urzedowych itp.) usprawiedliwia si¢ na podstawie stosownych
zaswiadczen odpowiedniej instytucji,

- nieobecnos$ci  spowodowane  przyczynami  zdrowotnymi  usprawiedliwia
si¢ na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,

- w przypadku innych nieobecnoéci uczen petnoletni sktada wychowawcy
napiSmie oswiadczenie; os$wiadczenie to podlega ocenie wychowawcy
co do okoliczno$ci podanych jako powod nieobecnosci w szkole; oceny takiej
wychowawca dokonuje z uwzglednieniem sytuacji ucznia oraz, w przypadku
watpliwosci, potwierdzajac okolicznosci u cztonkéw rodziny lub innych oséb
znajacych ucznia,

- rodzice majg prawo do uzyskania informacji o niecobecno$ciach ucznia.
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§ 43

Ucznia nagradza si¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowa frekwencje,

3) podejmowanie inicjatyw na rzecz innych osob i organizacji,

4) dzialalnos$¢ na rzecz innych osob i organizacji,

5) wzorowa postawe,

6) wybitne osiggni¢cia naukowe, sportowe, artystyczne.

W uzasadnionych przypadkach przyznaje si¢ nagrode zbiorowag — Klasie lub grupie

uczniow.

Rodzaje nagrod indywidualnych:

1) pochwata wychowawcy,

2) pochwata Dyrektora,

3) dyplom,

4) nagroda rzeczowa,

5) prawo do dziennego zwolnienia z odpytywania i sprawdzania pracy domowej,

6) tytut,,Prymusa Roku”,

7) tytut,,Ucznia Roku”,

8) tytut,,Absolwenta-Prymusa”,

9) tytut,, Absolwenta Roku”.

Rodzaje nagrod zbiorowych:

1) pochwata Dyrektora,

2) dyplom,

3) nagroda rzeczowa,

4) prawo do dodatkowego dnia wolnego od zaje¢ — do wykorzystania na wycieczke

klasowa,

5) prawo do dziennego zwolnienia z odpytywania i sprawdzania pracy domowej,

6) tytut,Klasy Roku”.

Tytuty okreslone w ust 3 p. 6 — 9 oraz ust 4 p.6 przyznaje sig¢:

1) ,,Prymus Roku” — uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal najwyzsza
srednig ocen; w przypadku, gdy najwyzsza Srednig ocen rocznych otrzymalo wigcej
kandydatéw, o przyznaniu tytulu decyduje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
w kolejnosci:

a) s$rednig ocen rocznych z przedmiotéw objetych egzaminem maturalnym,
b) ocen¢ zachowania,
c) inne dokonania kandydatow.

2) ,,Uczen Roku” — uczniowi, ktory uzyskat roczng wzorowa ocen¢ zachowania, wysokie

wyniki w nauce, a ponadto spehit jeden z warunkow:
a) uzyskal sukcesy w olimpiadach 1 konkursach zwigzanych z wiedza
I umiejetnosciami,
b) podejmowat inicjatywy na rzecz klasy, I LO, §rodowiska lokalnego,
€) uzyskal wybitne osiggniecia w sporcie lub kulturze.
3) ,,Absolwent-Prymus” — absolwentowi, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

najwyzsza $rednig ocen koncowych;
w przypadku, gdy najwyzsza $rednig ocen koncowych otrzymato wigcej kandydatéw
o przyznaniu tytutu decyduje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac w kolejnosci:
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11.

a) s$rednig ocen konicowych z przedmiotow objetych egzaminem maturalnym,
b) oceny zachowania we wszystkich latach nauki,
¢) inne dokonania kandydatow;

4) ,,Absolwent Roku” - absolwentowi, ktory uzyskal wzorowg koncowg ocene
zachowania, wysokie wyniki w nauce, a ponadto spelnit w wigcej niz jednym roku
nauki co najmniej jeden z warunkow:

a) uzyskal sukcesy w olimpiadach 1 konkursach zwigzanych z wiedza
I umiejgtnosciami,

b) podejmowat inicjatywy na rzecz klasy, I LO, srodowiska lokalnego,

c) uzyskal wybitne osiggnigcia w sporcie lub kulturze.

5) ,.Klasa Roku” — klasie, ktora uzyskata w wyniku klasyfikacji rocznej jedng z pigciu
najwyzszych $rednich ocen klasowych w I LO, a ponadto spetita co najmniej jeden
Z warunkow:

a) jej uczniowie zainicjowali i zrealizowali w danym roku przedsiewzigcie
0 znaczeniu ogo6lnoszkolnym,

b) jej uczniowie w potwierdzony sposdb wplyngli na tworzenie pozytywnego
wizerunku I LO w $rodowisku lokalnym,

C) jej uczniowie i ich rodzice — w udokumentowany sposob — przyczyniaja si¢ do
lepszego funkcjonowania I LO.

Kandydatéw do nagrod moga zgtaszac:
1) wychowawcy,
2) nauczyciele,
3) Dyrektor,
4) Rada Samorzadu Uczniowskiego,
5) Rada Rodzicow.

Whioski 0 nagrody, o ktérych mowa w ust 3 p. 6-9 oraz ust 4 p. 6, wymagajg zgloszenia
wraz z pisemnym uzasadnieniem.

Nagrody przyznaje Dyrektor z wyjatkiem:

1) pochwaty wychowawcy — ktorg przyznaje wychowawca,

2) tytutéw ,,Prymusa Roku” i ,,Absolwenta Prymusa”, ktore przyznaje Rada,

3) tytutow ,,Ucznia Roku”, ,,Absolwenta Roku”, ,Klasy Roku” — ktore przyznaje
Rada, wybierajgc sposrod najwyzej dwoch kandydatow przedstawionych przez
Kapitute powotang przez Dyrektora, w ktorej sklad wchodza: wicedyrektor,
opiekun samorzadu, przewodniczacy zespotu wychowawczego oraz dwaj
reprezentanci Rady wskazani przez Dyrektora.

Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ do Dyrektora, w terminie trzech dni od powzigcia
informacji o nagrodzeniu, pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody. Dyrektor
rozpatruje zastrzezenia w konsultacji z cztonkami Rady, w tym z wychowawca, oraz
przedstawicielami Samorzadu.

Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu oraz innych obowigzujacych przepiséw
prawnych 1 norm ustalonych przez organy szkoty.

Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy,
3) nagana Dyrektora,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) przeniesienie do innej rownolegtej klasy,
5) skreslenie z listy uczniow.

Dyrektor moze, w uzasadnionych przypadkach, do czasu wymierzenia kary, zastosowac
tymczasowe ograniczeniew prawach ucznia, nie dtuzej niz na 7 dni.

Nagana Dyrektora moze skutkowa¢ ograniczeniem praw wymienionych w § 42 ust.1
p.6,71i13.

Kara moze ulec zawieszeniu na czas proby (nie dtuzej jak pot roku), jezeli uczen uzyska
poreczenie wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor.

Od decyzji w sprawie kary przystuguje uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym) odwotanie do Dyrektora. Odwolanie powinno by¢ ztozone w terminie trzech
dni od daty ogloszenia decyz;ji.

W przypadku naruszenia zasad, o ktorych mowa w § 36 p. 3, przez grup¢ uczniow lub
przy ich akceptacji Dyrektor moze ograniczy¢ tej grupie prawa wymienione w § 42 ut.1
p.6,7113.

I LO ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 44

I LO uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
I LO stosuje stemple zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablice umieszczone na budynku szkoty zawieraja pelng nazwe¢ szkoty, z wyjatkiem
tablic pamigtkowych i napiséw majacych charakter historyczny.
I LO prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.
I LO postuguje si¢ numerami REGON i NIP nadanymi przez wtasciwe organy:
a) REGON: 331356485
b) NIP: 669-18-59-129

§ 45

. Whnioski 0 dokonanie zmian w Statucie moga sktada¢: Rada, Rada Rodzicow, Samorzad

i Dyrektor.

. Zmian dokonuje si¢, niezaleznie od wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1, w przypadku

koniecznosci dostosowania Statutu do przepisow prawa.

Zmiany w Statucie uchwala Rada w spos6b okreslony w Ustawie.

Informacj¢ o posiedzeniu Rady, na ktorym bedzie zmieniany Statut, Dyrektor podaje
co najmniej 10 dni przed posiedzeniem.

khkhkhhhkhkhkkkhkhkhkhihrihkhkhhhkhiiiiiiixx

Polz)vstzy Statut zostat przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej I LO w dniu 26 listopada 2019
rOKU.
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