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Regulamin rekrutacji uczestnikow mobilnosci kadry edukacyjnej
realizowanych w ramach programu Erasamus+
Typ akcji KA120-SCH - Akredytacja Erasmusa w sektorze edukacji szkolnej
Nr akredytacji: 2022-1-PL01-KA120-SCH-000105510

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady rekrutacji kadry edukacyjnej I Liceum Ogolnoksztatcacego
im. St. Dubois chcacej wzigc udziat w kursach metodycznych i jezykowych w ramach
akredytacji nr 2022-1-PL01-KA120-SCH-000105510, program Erasmus+.

Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa na stronie internetowej szkoty
w zaktadce: Wspotpraca zagraniczna/ Projekty unijne/ Akredytacja Erasmus+ 2023-
20270raz u koordynatora projektu - wicedyrektor Katarzyny Sapiei w gabinecie 31.

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE

Mobilnos¢ kadry edukacyjnej szkoty realizowana jest w I Liceum Ogodlnoksztatcacym
im. St. Dubois w okresie trwania przyznanej Akredytacji Erasmusa+ w sektorze
edukacji szkolnej o numerze: 2022-1-PL01-KA120-SCH-000105510, tj. w latach
2023-2027.

Projekt realizowany jest z funduszy Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+

- akcja KA120-SCH - Mobilnos¢ Kadry Edukacji Szkolnej.

Liczba mobilnosci na dany rok jest okreslana co roku przez 1 Liceum
Ogoblnoksztalcagce im. St. Dubois na podstawie otrzymanego dofinansowania
zapisanego w postanowieniach umowy z Narodowg Agencja Programu Erasmus+
FRSE.

Projekt skierowany jest do nauczycieli I Liceum Ogolnoksztatcagcego im. St. Dubois
w Koszalinie zainteresowanych doskonaleniem swojego warsztatu pracy
w migdzynarodowym gronie.

Udziat w projekcie jest bezptatny. Finansowanie w formie ryczattu pochodzi
z funduszy europejskich.

Kazdy uczestnik projektu podpisuje umowe o dofinansowaniu realizacji mobilnosci
z I Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Stanistawa Dubois w Koszalinie.

§ 3. CELE PROGRAMU

Gloéwnym celem programu jest polepszenie jakosci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru
europejskiego, poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantow grona
pedagogicznego dzigki udzialowi w mobilnosciach zagranicznych w nastepujacych obszarach:
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Zwigkszenie kompetencji jezykowych nauczycieli.

Zwigkszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli i uczniow oraz zwigkszenie liczby
uczniow wybierajacych informatyke na egzaminie maturalnym.

Nowoczesne podejscie do nauczania wychowania fizycznego i ksztaltowania
zdrowych nawykow. Zwiekszenie liczby uczniow bioragcych udziat w zajeciach
sportowych oraz zapobieganie rezygnowania z zajg¢ wychowania fizycznego przez
uczniow.

Przeszkolenie nauczycieli réznych przedmiotéw do nauczania w klasach
dwujezycznych.

Zwickszenie $wiadomosci demokratycznej oraz wspolnych korzeni europejskich.



Zwiegkszenie liczby osob wybierajacych biologi¢ i chemi¢ na zewnetrznych
egzaminach koncowych.

Wilaczenie mlodziezy z nizszymi kompetencjami jezykowymi do dziatan
mi¢dzynarodowych toczacych si¢ w szkole.

Zwiegkszenie liczby osob zainteresowanych nauka jezyka francuskiego i
niemieckiego.

Podniesienie kompetencji jezykowych pracownikéw administracji.

§ 4. ZESPOL. REKRUTACYJNY

Dyrektor szkoty powotluje zesp6t rekrutacyjny. Do zadan zespotu nalezy zrekrutowanie
uczestnikow, optymalnie odpowiadajacych adekwatno$ci mobilnosci, podejmowanych dla
potrzeb poprawy jakos$ci pracy szkoty.

Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadg rownosci Szans rekrutacji oraz
przejrzysta i spojng procedurg wyboru.

§ 5. ZASADY REKRUTACJI

W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o programie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych mobilnosciami nauczycieli |
Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. St. Dubois w Koszalinie podj¢te zostang nastepujace
dziatania:

Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz w zaktadce programu Erasmus+ na
szkolnej stronie internetowej.

Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilnosciach udzial wezmie kadra
edukacyjna szkoty.

Rekrutacja do projektu trwa od 30.09.2024 r. do 30.10.2024 r

Nauczyciele zainteresowani udziatem w projekcie przedtoza do koordynatora

programu wypetniong ankiet¢ rekrutacyjng (zatacznik nr 1 do regulaminu).

Ostateczny termin ztozenia ankiety uptywa z dniem 30.10.2024 r.

Kryteria brane pod uwagg przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

- kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadajace specyfikacji mobilnosci,

- motywacja nauczyciela do wziecia udziatu w mobilnosci,

- gotowo$¢ do udziatu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu

(przygotowanie, mobilnos¢, wdrozenie i upowszechnienie rezultatow),

- stopien znajomosci jezyka angielskiego, w oparciu o wyniki testu poziomujacego,

spetniajacego kryteria ESOKJ*:

*w przypadku kursu jezykowego - kwalifikacja jezykowa od Al.

*w przypadku kursow metodycznych - kwalifikacja co najmniej B1.

- spetnione kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad programu Erasmus+.
*W kolejnych latach trwania programu —Akredytacji-czyli 2024/2025; 2025/2026;
2006/2027 pierwszenstwo w rekrutacji majg nauczyciele dotychczas nie wyjezdzajacy
na kursy doszkalajgce w ramach programach realizowanych ze srodkow europejskich
realizowanych w szkole.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiazuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.

§ 6. PRZEBIEG REKRUTACJI

Rekrutacja do programu przebiegac bedzie dwuetapowo:



Nauczyciele zainteresowani wyjazdem (kursy oraz Job-shadowing)wypetnia
formularz rekrutacyjny, na podstawie ktoérego mozliwe bedzie zakwalifikowanie
poszczegolnych nauczycieli do drugiego ectapu. Pierwsze posiedzenie zespotu
rekrutacyjnego bedzie mialo miejsce dnia 01.11. 2024 r. W trakcie spotkania
cztonkowie komisji dokonajg analizy ztozonych ankiet i zakwalifikuja nauczycieli,
ktorzy najbardziej odpowiadaja profilom uczestnikoéw programu i zatozeniom
Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty.

ZespoOt rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatow. Termin rozmowy bedzie indywidualnie
ustalany z kandydatem. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego kandydata do
mobilnosci bedzie oparta 0 wszystkie Kryteria rekrutacji.

Nauczyciele przystepujacy do programu podpisuja umowe uczestnictwa W projekcie

I wyrazaja zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z udziatem
w mobilnos$ci. Klauzule informacyjne sa dostgpne na stronie internetowej szkoly oraz
wgabinecie wicedyrektora/koordynatora projektu Katarzyny Sapiei.

Lista uczestnikow projektu zakwalifikowanych do udziatu w kursach/ obserwacji pracy
oraz lista rezerwowa zostanie podana do publicznej wiadomosci do 04.11.2024 r.
Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do odwotania w terminie 7 dni od momentu
ogloszenia listy rankingowej.

Ostateczna lista zakwalifikowanych zostanie opublikowana do 11.11.2024r.

§ 7. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROGRAMU

Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

e przestrzegania regulaminu uczestnictwa w programie;

e regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu oméwienia postepow realizacji programu;

e terminowego wykonywania przydzielonych w programie zadan;

e tworzenia i opracowywania materiatow niezbednych do realizacji
poszczegodlnych dziatan przewidzianych na wszystkich etapach trwaniaprogramu;

e prekursorzy nowych metod podzielg si¢ wiedzg i zaprezentujg praktyczne
sposoby jej wykorzystania we wlasnej pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie
lekcji otwartych, szkolenie Rady Pedagogicznej oraz udost¢gpnianie materiatow i
narzedzi niezbednych do prowadzenia zaje¢ z zastosowaniem nowych metod w
zaleznosci od rodzaju wybranego kursu;

e promowania programu wsrod spotecznosci szkolnej 1 lokalnej oraz na skalg
mig¢dzynarodowa;

e doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego (lub innego jezyka obcego),
warsztatu metodycznego oraz umiejetnosci TIK;

e godnego wypehiania swoich obowigzkow na forum miedzynarodowym.

§ 8. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W MOBILNOSCI

1 Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udzialu w mobilnos$ci po ztozeniu pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wlasnorgcznym podpisem.

2 W przypadku zakwalifikowania si¢ nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego
wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktdérego
kwalifikacje oraz stopnien znajomosci jezyka angielskiego (lub innego jezyka
obcego) sa zblizone do kwalifikacji i poziomu jezykowego uczestnika
sktadajacego rezygnacje. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty
dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik
rezygnujacy Z wyjazdu jest zobowigzany ponies¢ wszelkie koszty finansowe
powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania
rezerwacji.



§ 9. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI

Z posiedzenia zespotu rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokol, zawierajgcy date
posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkéw komisji, jak rowniez liste nauczycieli
zakwalifikowanych do wyjazdu. Ww. lista bedzie dostepna u koordynatora projektu -
Katarzyny Sapiei w gabinecie 31 oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1 Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

2 W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego
regulaminu, a dotyczacych udzialu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z
przedstawiciela dyrekcji szkoty, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela
znajacego zatozenia projektu.

3 Aktualna tres¢ regulaminu jest dost¢pna u koordynatora projektu oraz na stronie
internetowej szkoty w zaktadce: Wspotpraca zagraniczna/ Projekty unijne/ Akredytacja
Erasmus+ 2023-2027



