Doradztwo zawodowe

PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. ST. DUBOIS
W KOSZALINIE

rok szkolny 2026/2027

Opracowata:

mgr Grazyna Kordos — doradca zawodowy

Podstawa prawna

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 60 ze zm.) - art. 308 ust. 1.

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1675) - § 2 ust. 4, § 3 pkt3-7,§5ust. 1,§6ust. 1i3,§7
ust. 1-3, § 10-11.

Warszawa, dnia 23 stycznia 2026 r. Poz. 73 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI1) z dnia
20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego

1. Tematyka dziatan

Dziatania doradcy zawodowego bedg uwzgledniaty nastepujacy podziat tematow:

z uwzglednieniem tresci programowych dla poszczegdlnych klas,

tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla licedw ogdlnoksztatcgcych

2. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

2.1 sporzadza bilans wtasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy,

2.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

2.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

2.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.
3. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

3.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych; w szczegdlnosci zmiany
zwigzane z wprowadzaniem sztucznej inteligencji,

3.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

3.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowigzki pracownika;

3.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

3.5 okredla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej;
3.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw z



wykorzystaniem sztucznej inteligenc;ji;

3.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

3.8 charakteryzuje przebieg procesu zakfadania wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

3.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie s$ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

4. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

4.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego, réwniez z wykorzystaniem sztucznej inteligencji,

4.2 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym

i zawodowym;

4.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

4.4. wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki, zna mozliwosci wykorzystania umiejetnosci
cyfrowych, analizuje mozliwosci doswiadczenia pracy, w tym poprzez wolontariat, udziat w
projektach spotecznych, praktykach absolwenckich., analizuje mozliwosci doswiadczenia
pracy, w tym poprzez wolontariat, udziat w projektach spotecznych, praktykach
absolwenckich.

5. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

5.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-
zawodowej wykorzystujgc umiejetnosci cyfrowe.

5.2 sporzgdza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobdw i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami zawodowymi.

5.3 Metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

Zajecia z doradcg zawodowym beda miaty miejsce podczas lekcji w formie warsztatéw,
autoprezentacji, prezentacji. Istnieje mozliwos¢ realizacji spotkan indywidualnych z
doradcg zawodowym.

Terminy realizacji dziatan:
Lekcje doradztwa zawodowego - zgodnie z planem nauczania.
Spotkanie z rodzicami po wczesniejszym ustaleniu.

5. Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdélnych dziatan

Doradca zawodowy mgr Grazyna Kordos — lekcje doradztwa, spotkania indywidualne,
wspotpraca z innymi jednostkami.

Wychowawcy klas, pedagog, praca podczas zaje¢ wychowawczych, ksztattowanie postaw
mtodziezy, uswiadamianie mocnych i stabych stron, wzmacnianie potencjatu.

6. Podmioty, z ktérymi szkota wspoétpracuje przy realizacji podstaw doradztwa
zawodowego. Doradca zawodowy przy realizacji dziatan ustawowych bedzie wskazywat



podmioty ktore bedg wybierane z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniow, stuchaczy
i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

INSTYTUCJE WSPOLPRACUJACE, wspierajace doradce zawodowego, nauczycieli,
wychowawcow, rodzicdw, ucznidw:

- Miejska i Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie,

- Ochotnicze Hufce Pracy. Centrum Edukacji i Pracy w Koszalinie ,

- Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie,

- placowki doskonalenia nauczycieli,

- inne szkoty, uczelnie i placéwki,

- organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje i podmioty dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

Realizacja Programu Doradztwa Zawodowego doprowadzi do osiggniecia nastepujacych
celow:

Cele zwigzane z ksztattowaniem postaw i zachowan:

1. rozwdj umiejetnosci poznawania wiasnych zasobdéw osobistych i ich wykorzystania w
ksztattowaniu swojej drogi zawodowej,

2. kreowanie postaw aktywnych, przezwyciezanie biernosci, radzenie sobie w sytuacjach
trudnych i stresowych,

3. ksztatcenie nawykow ciggtego uczenia sie i zdobywania nowych doswiadczen,

4, ksztattowanie postaw otwartosci — autoprezentacji swojej wiedzy i potencjatu
osobowosci,

5. ksztattowanie nawykow planowania przysztosci, modelowania drogi zawodowej i
konsekwentnego dazenia do celu,

6. ksztattowanie wartosci szacunku dla cztowieka i jego pracy.

Cele zwigzane z ksztattowaniem umiejetnosci:

1. planowania przysztosci zawodowej,

2. organizowania dziatan swoich i zespotu,

3. prezentowania wtasnych pogladdéw, przekonan z poszanowaniem pogladdw, przekonan
innych,

4. przygotowania dokumentéw zwigzanych z pracg zawodowa,

. poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy,

. uczenia sie,

. hawigzywania kontaktow,

. przeprowadzania negocjacji,

. planowania i organizowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Cele zwigzane z wiedza:

. poznanie ,Swiata zawodow”,

. poznanie potencjalnych sciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

. poznanie zasad obowigzujgcych w kompletowaniu dokumentéw zwigzanych z praca,

. poznanie podstaw prawa pracy,

. poznanie zasad tworzenia biznes-planu, tworzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

. poznanie zasad rzgdzacych rynkiem pracy,

. poznanie sytuacji gospodarczej, spotecznej na lokalnym rynku.
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Spotkania indywidualne dla wszystkich uczniéw szkoty odbywajq sie w gabinecie doradcy
zawodowego, grupowe dla klas pierwszych- minimum 2 godz. w roku szk. oraz pozostatych
klas, tacznie 11 godzin lekcyjnych w tygodniu.

Tematy godzin lekcyjnych realizowanych w klasach w | LO w Koszalinie.

Klasa |
1. Moje mocne i stabe strony- ankieta, analiza i interpretacja.
2. Moje zdrowie — jaki ma wptyw na moje wybory zawodowe.

Klasa Il
1. Moje zasoby i nieodkryte obszary- ankieta wraz z analizg i interpretacjs.
2. Uczenie sie przez cate zycie. Nowe metody pomagajgce szybsze przyswajanie
wiedzy- wyktad, ¢wiczenia.

Klasa llI
1. Planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej- co dalej po maturze.
2. Moje predyspozycje zawodowe- ankieta.
3. Zarzadzanie swoim czasem- warsztaty.
4. Jak przygotowac sie do rozmowy o prace-warsztaty. Wykorzystanie sztucznej
inteligenciji.
Klasa IV

1. Wymagania rekrutacyjne uczelni, praca przy komputerze z wykorzystaniem
umiejetnosci cyfrowych.
2. Wybieram zawéd, mapa zawodow- ¢wiczenia, gra edukacyjna.
3. Spotkanie z przedstawicielami wybranej uczelni- w zaleznosci od profilu klasy.
4. Rynek pracy lokalny i globalny. Analiza najnowszych danych- zapotrzebowania
pracownikéw w danych obszarach zawodowych.
5. Zawody przysztosci.

Klasy trzecie i czwarte biorg udziat w targach pracy, uczelni wyzszych.

Klasa trzecia dwujezyczna bierze udziat w Miedzynarodowych Targach Edukacji w

Szczecinie, dla zainteresowanych uczniéw mozliwos¢ wyjazdu na targi edukacji do Niemiec.

Poza spotkaniami uczniéw, wychowawcéw, pedagogdéw z doradcg, w szkole prowadzone
sg spotkania z przedstawicielami uczelni dla zainteresowanych uczniéw, wystawka z
folderami uczelni wyzszych z Polski jak i innych krajéw. Na stronie WWW oraz facebook
zamieszczane sg informacje o dniach otwartych na uczelniach itp. Rodzice majg prawo
korzystac¢ z doradztwa zawodowego w szkole zwigzanego ze $ciezkami zawodowymi swoich
dzieci w godzinach dyzuréw doradcy w gabinecie szkolnym lub w terminie uzgodnionym
minimum 3 dni wczesniej.

Program skonsultowany z firmami koszalinskimi w dniach 3-8 wrzesnia 2026r.
Hurtownia weterynaryjna Pro Wet

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

Arbet

Straz Graniczna

HMS Architektura



